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122-7).

- Rodriguez Gutiérrez, C. y Felgueroso Fernandez, F. (1996), “Los sindicatos y la
negociacion colectiva”, adaptacion del Capitulo 10 de McConnell, C. y Brue, S.,
Economia Laboral (12 ed. adaptada), McGraw-Hill, Madrid, pags. 285-317 (ISBN: 84-
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- Rodriguez Gutiérrez, C., y Felgueroso Fernandez, F. (2007), “Los sindicatos y la
negociacion colectiva”, adaptacion del Capitulo 10 de McConnell, C., Brue, S., y
Macpherson, D., Economia Laboral (72 ed. adaptada), McGraw-Hill, Madrid, pags.
299-341 (ISBN: 84-481-5649-8). Coordinador de la adaptacion: L. Toharia.

- Lorences, J. y Rodriguez Gutiérrez, C. (2011), “Reforma Laboral: la negociacion
colectiva”, en J. Velarde (ed.), Lo que hay que hacer con urgencia, ACTAS, Madrid,
pags. 326-333 (ISBN: 978-84-9739-115-3).

- Cebrian, 1., Pitarch, J., Rodriguez, C., y Toharia, L. (2012), “Analisis de los efectos del
aumento del salario minimo sobre el empleo de la economia espafiola”, en El mercado
de trabajo en la obra de Luis Toharia, Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Madrid. Coordinado por J. F. Jimeno y J. I. Pérez Infante, pags. 219-261 (ISBN: 978-
84-8417-427-1).

- Rodriguez Gutiérrez, C. (2016), “Los efectos de la crisis econémica sobre el mercado
de trabajo”, en Escuela Internacional de Verano de UGT, ¢Estamos ante un cambio de
ciclo? Retos para una nueva cultura democratica, pags. 41-66. Fundacion Asturias,
Oviedo, pags. 41-66 (ISBN: 978-84-608-5028-1).

- Fernandez Blanco, V. y Rodriguez Gutiérrez, C. (2016), “Diferencias de género en las
audiencias televisivas de deportes: El caso de la Vuelta Ciclista a Espafia”, en Gélvez,
P. et al. (Eds.), Economia, gestion y deporte. Una vision actual de la investigacion,
Thomson Reuters Aranzadi, Pamplona, Capitulo 55, pags. 315-318 (ISBN: 978-84-
9135-160-3).

- Rodriguez Gutiérrez, C. (2016), “Negociacion colectiva: su papel corrector o
desencadenante de la precariedad, la pobreza y la desigualdad en Espafia”, en Cebrian
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Lépez, 1. (Ed.), Precarizacion y empobrecimiento de la poblacion trabajadora en
Espafa, Fundacién Francisco Largo Caballero y Universidad de Alcala, Madrid, pags.
189-211 (ISBN: 978-84-16978-02-1).
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interterritoriales de salarios y negociacion colectiva en Espafia”, Investigaciones
Econdmicas, vol. 19, n® 2, pags. 309-324.
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10.1016/S0165-1765(01)00448-7.
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- Canal Dominguez, J. F. y Rodriguez Gutiérrez, C. (2016), “Collective bargaining,
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- Rodriguez Gutiérrez, C. y Canal Dominguez, J. F. (2016), “Foreign language skills
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- Fernandez Blanco, V. y Rodriguez Gutiérrez, C. (2016), “Diferencias de género en las
audiencias televisivas de deportes: El caso de la Vuelta Ciclista a Espafia”, Revista de
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- Autor: Juan Prieto Rodriguez. Titulo: Discriminacion salarial por sexos y movilidad
laboral. Leida en mayo de 1995.

- Autor: Placido Rodriguez Guerrero. Titulo: Analisis economico de la demanda de
entradas en el futbol espafiol. Leida en enero de 2001 (codirigida con Jaume Garcia).

- Autor: Juan Francisco Canal Dominguez. Titulo: Negociacion colectiva y dispersion
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

- Vicedecano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Oviedo durante
los afios 1989-90.

- Subdirector del Departamento de Economia de la Universidad de Oviedo desde
diciembre de 1996 hasta junio de 2000.

- Director de Area de Profesorado en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado de la Universidad de Oviedo, desde junio de 2000 hasta mayo de 2004.

- Director de Area de Doctorado y Titulos Propios en el Vicerrectorado de
Convergencia Europea, Postgrado y Titulos Propios de la Universidad de Oviedo, desde
mayo de 2004 hasta mayo de 2008.

- Director del Departamento de Economia de la Universidad de Oviedo, desde octubre
de 2012.

- Miembro del Claustro de la Universidad de Oviedo, desde el afio 2000 hasta 2008 y
desde octubre de 2012 en adelante.

5. OTROS MERITOS
A.- Otros méritos de investigacion

- Cinco tramos de investigacion reconocidos por la Comision Nacional de Evaluacion
de la Actividad Investigadora, para los periodos 1985-1993, 1994-1999; 2000-2005;
2006-2011y 2012-2017.

- Miembro de la Comision de Seleccion del Area de Ciencias Econémicas del Programa
Nacional de Promocién General del Conocimiento y del Programa Nacional de
Socioeconomia. Nombrado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia los afios 2001 y
2002.

- Miembro del Comité Cientifico de las Jornadas de Economia Laboral desde 1997
hasta 2007 (5 ediciones) y en 2015.

- Responsable del Comité Organizador de las Terceras Jornadas de Economia Laboral
celebradas en Oviedo los dias 6, 7 y 8 de septiembre de 1999.
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- Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Economia Laboral (electrénica) (ISSN:
1698-451X) y coordinador-editor del namero Especial VI Jornadas de Economia
Laboral.

B.- Estancias en centros de investigacion

- Estancia en la Universidad de Strathclyde (Glasgow) durante el verano de 1990,
financiada por la Fundacion Banco Herrero (Beca Marqueés de Aledo).

- Estancia en la Universidad de Oxford (Institute of Economics and Statistics-1ES)
como Visitante durante los meses de marzo, abril y mayo de 1996.

C.- Otros méritos

- Vocal (nombrado en calidad de experto) del Consejo de Asturias de la Formacion
Profesional desde 2002.

- Miembro del Consejo Editorial del Consejo Econdmico y Social (CES) de Asturias.

- Vocal de la Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo durante el periodo 2005-
2007 y Vicepresidente de la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo entre 2013 y
2015.

- Premio de Investigacion del Consejo Econdémico y Social de Asturias en su novena
edicién (afio 2013). Titulo del trabajo premiado: Proteccion por desempleo y duracion
del paro en tiempo de crisis: el caso de Asturias. Coautor: Juan Francisco Canal
Dominguez (publicado en el BOPA, n° 286, de 12-12-2013).
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