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UTILIZACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES EN ESPANA RO LARGO
DEL CICLO ECONOMICO

Abstract

The aim of this paper is to analyze the behavidirrofs in reference to the hiring and
firing of workers by type of labour contract (pemeat or temporary) over the
economic cycle. The database used is Hmetesta de Coyuntura Labordl999-2009.
The outcomes show that the proportions of new ectgrand dismissals of temporary
workers have, in general, a counter-cyclical betavithey grow in slump periods
(when the unemployment rate increases) and falb ittte boom (when the
unemployment rate diminishes) although in the cafsélismissals their behavior is
sensitive to changes in the period of analysis.

Key words:Temporary hiring, economic cycle, labor reform.

JEL classification:]J23, J41, J63.

Resumen

El objetivo de este articulo consiste en analizabmportamiento de las empresas en lo
referido a las contrataciones y despidos de trdbega segun el tipo de contrato (fijo o
temporal) a lo largo del ciclo econdmico. Para,edutiliza la informacion procedente
de la Encuesta de Coyuntura Laboralbrrespondiente al periodo 1999-2009. Los
resultados muestran que las proporciones de altzgag de trabajadores temporales
tienen, en general, un comportamiento contraciclicecen en los periodos de crisis
(cuando aumenta la tasa de paro) y caen en losigie (auando disminuye la tasa de
paro), si bien en el caso de las bajas su conégcsansible a los cambios en el periodo
de analisis.

Palabras claveContratacién temporal, ciclo econémico, reforntal.

Clasificacion JEL:J23, J41, J63.



UTILIZACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES EN ESPANA RO LARGO
DEL CICLO ECONOMICO

A lo largo de las dos Ultimas décadas, Espafiadmddi pais europeo con el
mayor ratio de temporalidad (proporcién de trabajesl temporales en relacion al
total), a pesar de los sucesivos cambios normatjes han tratado de impulsar la
contratacion indefinida. En concreto, en el afio72@0 31,7% de los trabajadores
espafioles tenia un empleo temporal, frente a umbaneeropea (EU-25) del 15,1%
No obstante, la fuerte crisis economica iniciadaegliados de 2008, que se ha cebado
especialmente con los trabajadores temporales, dthoh caer rapidamente esta
proporcion en Espafa, situandola en el 25,9% &@radr trimestre de 2009.

Histéricamente, Espafa carecia hasta el afio 198+haeegulacion legal del
contrato temporal, salvo en el caso del contrato“pbra o servicio” (habitual en el
sector de la construccion). Casi todos los cordraémian caracter indefinido y se
caracterizaban por la existencia de costes dedtesmnificativos, lo que dificultaba el
ajuste de las plantillas en unos momentos de fumiséss economica. Por ello, la
reforma laboral de 1984 instauro el uso de losratog temporales como una forma de
flexibilizar el mercado de trabajo por la via dadduccion de los costes de ajuste. En
este sentido, los contratos temporales pareciartaapm las empresas al menos tres
ventajas frente a los indefinidos: tenian indentia@aes por despido muy inferiores;
carecian de salarios de tramitacion; y podian mdgse en una fecha determinada sin
que existiera ningun riesgo de que el trabajadediaca a los tribunales laborales.

No obstante, la generalizacion de la contrata@ampbral y la excesiva rotacion
laboral que ésta conlleva, hicieron aflorar unaesde ineficiencias derivadas de su

aplicacion que aconsejaron limitar la utilizacioe estos contratos. Por ejemplo, la

! Los datos europeos proceden de EUROSTAT y losiesgmde l&Encuesta de Poblacion ActiyEPA)
del INE.



temporalidad implica con frecuencia un riesgo decdpitalizacién del trabajador, asi
como la existencia de mayores costes para el sisgiblico de prestaciones por
desempleo. Por otra parte, diversos estudios hegreddo codmo la temporalidad afecta
negativamente al margen precio-coste de las engpnesa la productividad de los
trabajadores Por este motivo, los sucesivos gobiernos llevar@abo varias reformas
laborales (durante los afilos 1994, 1997, 2002 y)26066 el objetivo de impulsar la
contratacion estableNo obstante, en la practica estas reformas nsigaieron reducir
significativamente el ratio de temporalidad.

Refiriéndonos, en primer lugar, a la reforma ded 4894, ésta se centro en la
desapariciéon de uno de los contratos temporalesutiizmdos hasta ese momento: el
contrato temporal de “fomento del empleo”. Con ssagharicion se trataba de disminuir
las posibilidades legales de contratacion temppaal parte de las empresas. Sin
embargo, dado que seguian existiendo otras formasmtratacion temporal facilmente
accesibles, las empresas respondieron desviammmieatacion hacia ellas, en especial,
hacia el contrato por “obra o servicio” y el “ewalt por circunstancias de la
produccion”, que en el afio 2008 representaban 4l73®y el 41,96% de todos los
contratos realizados en Espafia, respectivarthente

Posteriormente, la reforma del afio 1997 introdujonuevo tipo de contrato
indefinido (denominado “de fomento de la contraiadndefinida”) con el objetivo de
reducir los costes de ajuste de este tipo de dosfririatando de hacerlos mas atractivos

para las empresas. Este contrato se caracterizabpogeer una indemnizacién por

2 Véanse, por ejemplo, Sanchez y Toharia (2000),tiMaf2000), Diaz y Sanchez (2003), y
Rodriguez (2007).

% Una descripcién de los principales rasgos dedfigmas laborales llevadas a cabo en los 90 seepued
consultar en Alba y Alonso (1997), Malo y Tohari®97), Aguirregabiria y Alonso (1999), Toharia
(1999) y Segura (2001).

“ Estas cifras de han tomado de: www.sepe.es.



despido menor que la correspondiente al contr@wocfidinario, siendo aplicable a
ciertos colectivos de trabajadores cuya empleatilide queria fomentar. Desde
entonces han venido coexistiendo los dos tiposod&rato, si bien en la actualidad se
utiliza mas el ordinarfo Ademas, la normativa laboral incorporaba también
restricciones legales al encadenamiento de costdgocaracter temporal y estimulos
econdémicos (bonificaciones de la cuota empresaridh Seguridad Social) a la
conversion de contratos temporales en indefinida$aycontratacion indefinida inicial.

Por su parte, la Ley 45/2002 establecié un nuewoegatimiento para el caso de
los despidos improcedentes, que eliminaba la abfigade abonar los salarios de
tramitacién y permitia a los empresarios llevambocdespidos menos costosos y mas
rapidos. Con ello se trataba, de nuevo, de estirtaizontratacion estable

A pesar de todas estas medidas, el ratio de tefigamtasdlo disminuyd
ligeramente en los afios inmediatamente posterolas reformas, creciendo incluso en
los afios 2004, 2005 y primera mitad de 2006. Plo; &latando de dar un nuevo
impulso a la contratacion indefinida, el Gobierns@ en marcha a mediados de 2006
una nueva reforma laboral, con la aprobacion dell Recreto-ley 5/2006, de 9 de
junio, que establecia dos medidas importantes Ipalear contra la temporalidad: la

limitacién del encadenamiento de los contratos tealps en un mismo trabajattoy

® En concreto, de 33 dias por afio trabajado en bgads, con un méaximo de 24 mensualidades (frente a
42) en el caso de despido improcedente.

® Este contrato representaba el 5,54% del total efi®@2008, frente al 1,49% que suponia el conttato
fomento de la contratacion indefinida (véase, w\epeses).

" La reforma consisti6 en la modificacion del artichi6 del Estatuto de los Trabajadores (ET), qusten
apartado 2 permite desde entonces a los empretasapresion del abono de los salarios de traiitac
siempre que éste reconozca el caracter improceddeltedespido y deposite la cuantia de la
indemnizacion en el Juzgado de lo Social (a disgsidel trabajador) en el plazo de las 48 horas
siguientes al despido.

8 En concreto, la nueva redaccién del articulo HeBET, establece que: “los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contmtid@nte un plazo superior a veinticuatro mes®es, ¢

0 sin solucién de continuidad, para el mismo puéstdrabajo con la misma empresa, mediante dos o
mas contratos temporales, sea directamente o éstd®/su puesta a disposicidon por empresas dgotraba
temporal, con las mismas o diferentes modalidadesactuales de duracién determinada, adquiriran la
condicién de trabajadores fijos”.



el establecimiento de nuevos incentivos a las asivees de contratos temporales en
indefinidos.

Todas estas reformas deberian haber contribuideefirente a la reduccion del
ratio de temporalidad. Sin embargo, como se obsewala Figura 1, solo la
correspondiente al afio 2006 parece haber tenidongigencia significativa en dicho
ratio. La realidad es que la proporcion de tral@jesl temporales se ha mantenido en
valores relativamente altos durante todos estos @@si siempre por encima del 30%),
si bien comparando su evolucion con la de la tagsato se observa una cierta reaccion
de dicho ratio al ciclo econémico. En concreto, oaxcepcion del afio 2008, el perfil
gue describe la Figura 1 parece apoyar la hipotiesgue el ratio de temporalidad tiene
un comportamiento contraciclico: crece en los psode crisis y cae durante las
expansiones, aunque generalmente con un cierto retraso. Asilaago del periodo de
crisis 1991-1994, en el que la tasa de paro crenefuerza, el ratio de temporalidad
también aumenta (excepto en 1993). Cuando llegaetaperacion, el ratio de
temporalidad disminuye suavemente (periodo 1993-P@on el aumento del paro de
2002-2003, el ratio de temporalidad detiene suaca&dncluso crece con un cierto
desfase entre 2004 y 2006. Posteriormente, la eeacion habida entre 2004 y 2007
parece conducir de nuevo con retraso a una caida temporalidad en 2007. Por
altimo, el fuerte aumento de la tasa de paro desdmiarto trimestre de 2008 se ha
manifestado en una brusca reduccién del ratio mipdealidad en ese afio (y también a

lo largo de 2009, aunque este dato no aparece lEguaa 1). Las empresas espafolas

® Asi, por un lado, el articulo 10.1 del Real Deztlely 5/2006 extendia el uso del contrato de fomelet

la contratacion indefinida (que estaba reservaddetrminados colectivos) a las conversiones de
contratos temporales en indefinidos, siempre gsiedmtratos temporales se hubieran celebrado detes
31 de diciembre de 2007. Por otro lado, el articBlb establecia un Plan extraordinario para la
conversion de empleo temporal en fijo a lo largb sflgundo semestre de 2006, consistente en una
bonificacién de la cuota empresarial a la Segurigadial para los contratos temporales celebrados co
anterioridad al 1 de junio de 2006 que se transdoamen indefinidos antes del 1 de enero de 2007.

19 Esta es la hipétesis que se sostiene habitualreeni literatura (véanse, por ejemplo, Wasmer9199
Holmlund y Storrie, 2002; y Rodriguez, 2006).



han afrontado el primer embate de la crisis mediahtcese masivo de trabajadores
temporales, lo que a corto plazo ha hecho caerifisaivamente el ratio de

temporalidad.

Figura 1. Evolucion del ratio de temporalidad (por@ntaje de poblacion asalariada con contrato
temporal sobre el total) y de la tasa de paro, 1998008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos dePA.

¢Como puede explicarse este ajuste del ratio deporatidad al ciclo
econdémico? En principio, parece obvio que pareehapresas resulta optimo utilizar
una mayor proporcion de trabajadores temporaldesperiodos de crisis, porque sus
contratos conllevan el abono de menores costegudiealo que resulta muy relevante
en contextos de alto riesgo de despido. No obstaeaté@ interesante poder describir el
proceso dinamico por el que las empresas ajustacolatrataciones y los despidos de
temporales y fijos hasta conseguir mayores ratos$ethporalidad en los periodos de
crisis econémica. Este sera el objetivo principallal presente investigacion, que sera
expuesto a lo largo de la Seccion 1. En dicha 8ea® establece una hipoétesis sobre la

evolucion a lo largo del ciclo econémico de la mm@pn de altas de contratos



temporales en relacién al total de contratos radtiz (PAT), de la proporcién de bajas
de temporales (PBT), y del ratio de temporalidad)(Rosteriormente, en la Seccion 2
se estiman los determinantes de PAT y PBT, haciesdecial hincapié en el estudio de
los efectos del ciclo econémico sobre dichas vergbtratando de contrastar si
efectivamente su perfil es contraciclico. Por Uitiren la Seccion 3 se resumen las
principales conclusiones de la investigacion. EBligis empirico utilizara los
microdatos de l&ncuesta de Coyuntura Labor@ECL) para el periodo comprendido

entre el primer trimestre de 1999 y el segundoQf}® 2

1. HIPOTESIS SOBRE LA UTILIZACION DE CONTRATOS TEMPFRALES A LO
LARGO DEL CICLO ECONOMICO

Diariamente, las empresas realizan ajustes en kundillps, contratando y
despidiendo trabajadores fijos y temporales o nuaditio los contratos de los ya
existentes. En ocasiones, estos ajustes pueddaraséto al ratio de temporalidad, sin
que varie el numero total de trabajadores en lar@sappero la mayoria de las veces
conducen a una modificacion del numero de emple@mteacion o destruccion neta de
puestos de trabajo). Teniendo en cuenta las diglivds que maneja la base de datos
utilizada en la presente investigacion (la ECL)adelante se denominaafias totales
al nimero de contratos realizados por la empresmdrimestre, incluyendo tanto los
nuevos contratos como los derivados de la modiBicade uno anterior. Por su parte,
las bajas totalesseran los ceses de trabajadores realizados @izéinion de contratos
temporales o fijos-discontinuos, asi como el tatal despidos, jubilaciones, bajas
voluntarias, defunciones, etc., incluyendo adenss bajas por modificacion de
contrato. De este modo, feioporcion de altas de temporal@BAT) sera el porcentaje
que representan las contrataciones de trabajatlomgmrales (incluyendo las derivadas

de modificaciones de contratos) en relacion altas aabidas por todos los motivos en



la empresa, tanto de fijos como de temporales, largp del trimestre. A su vez, la
proporcion de bajas de temporal@BT) sera el porcentaje que representan las tajas
trabajadores temporales (incluyendo las derivagamddificaciones de contratos) en
relacion a las bajas habidas por todos los motvola empresa, tanto de fijos como de
temporales, a lo largo del trimestre. Por su parézuérdese que diatio de
temporalidad (RT) se ha definido como la proporcién que represel nimero de
trabajadores temporales de la empresa en relaciimeero total de trabajadores (fijos
y temporales).

Como ya se ha sefalado, la diferencia fundamentateate entre los
trabajadores indefinidos y los temporales es gagtoneros presentan unos costes de
despido mas elevados que los segundos. Ademagaddifesencia en la cuantia de las
indemnizaciones por despido, hay otra diferencigomante entre los indefinidos y los
temporales. Asi, mientras que el despido de urajmdbr indefinido puede acabar en
los tribunales, lo que supone un cierto grado dertidumbre para el empresario, el
cese de un trabajador temporal es inmediato emglento en que su contrato concluye
(acaba la obra o se alcanza la fecha compromeftta)tanto, en este caso no hay
incertidumbre ni posibilidades de litigio. Obsémegie en estas condiciones, a igualdad
de productividad y salario, el empresario siempmfapiria contratar un trabajador
temporal frente a uno indefinido. Si en la pracéicaba contratando indefinidos ha de
ser por alguna de estas tres razones. En primar, liigtar de mantener en la empresa a
los trabajadores mejores 0 mas productivos. Ennsleglugar, satisfacer la normativa
legal en lo que se refiere a la limitacion al erceaniento de los contratos (que a veces
es imposible de eludir). Finalmente, aprovechabtasficaciones que la Ley establece
para ciertos tipos de contratos indefinidos. Pendn con esas bonificaciones y

limitaciones, los empresarios siguen estando muagictmnados a la hora de decidir el



tipo de contrato de sus trabajadores por la valamague hagan del riesgo de despido
posterior de los mismos, lo que sin duda tiene mugle ver con sus expectativas y con
la evolucion del ciclo econémico.

En este sentido, un contexto de crisis suponegaapresario un incentivo a la
utilizacién de la contratacién temporal, que seriha parcialmente en los periodos de
auge econdémico. En estos dos contextos el empredabie decidir si contrata o0 no,
coémo contrata, si despide o no, a quién despidemodifica o no los contratos de los
trabajadores que siguen en la empresa. No obsemteyidente que la temporalidad
tiene muchos otros condicionantes, ademas del emdmomico. Ya se han sefialado,
entre otros factores, las diferencias de prodwdnlio las limitaciones legales a la
contratacion temporal. La temporalidad tiene tamlaélo largo del afio un caracter
estacional (pues aparece ligada a ciertas actiegjazbmo el turismo y la hosteleria,
que son Mas intensas en verano).

Centrando la atencion en los efectos esperadasdli@lecondmico, en la Figura
2 se describen las hipétesis de la investigacidiresta conducta esperada de las
empresas en lo que se refiere a las altas y bajasrdratos temporales e indefinidos en
los momentos de expansion y de crisis. En concsetanuestra la evolucion de PAT,
PBT y RT a lo largo del ciclo econémico, represdatpor medio de la tasa de paro

(TP).
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Figura 2. Evolucion de PAT, PBT y RT a lo largo deticlo econdmico, representado por la tasa de
paro (TP)

PAT
PBT

™ A B C D

Fuente: Elaboracion propia.

Supdngase inicialmente que las empresas se muauam @ntexto de crisis. A
medida que la tasa de paro empieza a crecer, @ciaissi la crisis se inicia de una
forma violenta (como es el caso actual), las enagresmenzaran a prescindir primero
de los trabajadores cuyo cese o0 despido resultasmmstoso: los temporales. Esto es,
las empresas aumentaran la proporcion de bajasnagotales sobre el total de bajas
(PBT). Por otro lado, también crecera la propordéraltas de temporales sobre el total
de altas (PAT), ya que las empresas no querrarsercantexto comprometerse a la
contratacion de trabajadores indefinidos, que puesdgoner un problema serio para
ellas si llegado el caso tuvieran que ser despsdidoque resulta muy probable en un
contexto de crisis). Asi, conforme la tasa de paroe aumentaran PBT y PAT (es

decir, las empresas tenderan a hacer un mayoreusocdntratacion temporal).
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No obstante, es muy posible que la intensidad sleussta de PAT y PBT ante
el aumento de la tasa de paro no sea la mismaomareto, cabria esperar que en los
primeros momentos de crisis PBT fuese mayor que, BATHue las empresas desearian
deshacerse de manera inmediata de los trabajattorgmrales que no necesitaran,
disminuyendo rapidamente las plantillas (regioneAa Figura 2). Una vez cesados los
trabajadores temporales mas prescindibles, el avdada crisis seguira llevando a un
mayor uso de la temporalidad tanto en la contdtacomo en el despido, pero es muy
probable que a partir de un cierto punto PBT seaomgue PAT (regién B de la Figura
2). Esto es, la proporcién de altas de temporaes rmayor que la proporcion de bajas
de temporales, ya que las empresas optaran paadiedimaximo las contrataciones de
trabajadores fijos cuando la crisis se hace pratugdpor otra parte, avanzada la crisis
las empresas deberan despedir también trabajafim®sPor todo lo anterior, en el
momento inicial de la crisis en que PBT>PAT elaate temporalidad (RT) disminuira,
para posteriormente comenzar a crecer conformeads se hace mas profunda, dado
que PBT<PAT.

Por su parte, una vez que la crisis comienza atne@nforme la tasa de paro
empieza a disminuir) las empresas se plantean liacaso mayor de la contratacion
indefinida (tratan de asegurarse los trabajadorés mroductivos ofreciéndoles
contratos indefinidos, por cuanto el riesgo de diesp, por tanto, de incurrir en costes
de ajuste elevados, disminuye mucho). Por elldadégico que disminuyeran PAT y
PBT, aunque en un primer momento PAT sigue sienalgomque PBT (region C de la
Figura 2). Esto es, al principio de la recuperade® empresas utilizan todavia con
mucha frecuencia la contratacion temporal, puesiemen certeza sobre la evolucion
futura de la economia, lo que hace que la propord@altas de temporales sea mayor

gue la de bajas de temporales. Una vez que el saigsienta, tanto PBT como PAT
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siguen disminuyendo (las empresas utilizan ya emot la contratacion indefinida,
aprovechandose de los incentivos econdmicos Yy taspe las limitaciones legales a la
contratacion temporal). En esta fase, seria rateriqpe PBT fuese mayor que PAT
(regién D de la Figura 2). Es decir, la profusidm ld contratacion indefinida haria
disminuir mucho el valor de PAT por comparacion &Bil. Ademas, en el tramo en
que PAT>PBT el ratio de temporalidad crecera, mésnue cuando PBT>PAT el ratio
de temporalidad disminuira.

Hay que sefialar también que debido a los plaza@blestdos en cuanto a la
duracion de los contratos temporales, PAT y PBT atonsiempre valores muy
préximos, pues toda situacién de alta de un trdbajiemporal va seguida de una baja
del mismo transcurrido el plazo del contrato, lpem cese definitivo (que supone la
salida del trabajador de la empresa) o bien porifinadion de contrato (conversion del
mismo en indefinido o en otro temporal). De ahi guela practica el perfil de la
evolucion temporal de PBT y PAT deba ser muy simiabre todo si el plazo de
duracion de los contratos temporales es muy corto.

En definitiva, la Figura 2 ilustra la hipotesis trahde esta investigacion: tanto
PAT como PBT tienen un comportamiento contraci¢lesio es, guardan una relacion
directa con la tasa de paro, por lo que crecenoennlomentos de crisis (cuando
aumenta la tasa de paro) y caen en los de auged@ua tasa de paro disminuye).
Ademas, la intensidad de la respuesta de PAT astedmbios en la tasa de paro es
mayor que la de PBT (el perfil de PBT es mas sual@ largo del ciclo, o de otro
modo, PAT oscila de manera mas fuerte que PBT)ofarparte, si el comportamiento
de las empresas se ajusta a estas hipotesis acdwellicion de PAT y PBT, esta claro
que el ratio de temporalidad seguira, con un cietaso, la evolucion de la tasa de

paro de la economia. Esto es, la relacion entrg RF esté ligeramente desfasada, tal y

13



como se habia observado en la Figura 1. El ratidedgoralidad cae al principio
cuando la tasa de paro comienza a aumentar y ga ptesteriormente conforme la
crisis profundiza. Después, cuando la economiaaeatr expansion, el ratio de
temporalidad sigue aumentando en un primer momepdoa disminuir después

conforme la tasa de paro continda cayendo.

2. ANALISIS EMPIRICO

2.1. Los datos

Para tratar de evaluar el cumplimiento de las bgiétenunciadas en la seccion
anterior sobre el comportamiento de PAT, PBT y R0 largo del ciclo econdmico, en
esta investigacion se utilizara la informacion paente de los microdatos de la
Encuesta de Coyuntura LaboréECL). Esta es una encuesta a empresas realipada ¢
periodicidad trimestral por el Ministerio de Traba Inmigracion (MTIN). La ECL
ofrece mucha informacion sobre la evolucion dealéas y las bajas en las empresas
segun el tipo de contrato.

La ECL incluye en su ambito todos los centros dbajo con independencia de
su tamafo y utiliza como directorio el Fichero destas de Cotizacion a la Seguridad
Social, aportando informacion sobre unas 12.000resag cada trimestre. Su ambito
poblacional se limita a los trabajadores asalasaiados al Régimen General de la
Seguridad Social y al Régimen Especial de la Mandel Carbon, y su ambito sectorial
se extiende a la Industria, la Construccion y losrviSios, excluyéndose la
Administracion Publica y la Agricultura. Cada triste se selecciona una muestra
diferente, y aunque muchas de las empresas puentelass mismas, el codigo de
identificacién se renueva por completo, por lo goees posible construir un panel de

datos.
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2.2. Andlisis descriptivo de la informacion

A partir de la informacion proporcionada por la E€& puede hacer un primer

analisis descriptivo del comportamiento de PAT, PBTRT a lo largo del ciclo

econdmico, lo que constituye una primera aproxioraal proceso de contrastacion de

las hipotesis establecidas en la Seccion 1.

En primer lugar, la Figura 3 muestra la evoluciGmeéstral de TP y RT a lo

largo del periodo 1999I1T-20091IT segun la ECL. Ligufa 3 recoge, pues, las mismas
variables que la Figura 1 (construida a partir d®sl de la EPA), aunque existen dos
diferencias notables entre ambas: los datos deglad3 son trimestrales (no anuales)
y, ademas, como ya se ha sefialado, en el caso E€lLase excluyen dos sectores
importantes (Administracion Publica y Agricultur®or eso, la evolucion del ratio de

temporalidad no es del todo comparable en las igosak. Sin embargo, las pautas

apuntadas con anterioridad parecen repetirse aqui.

Figura 3. Evolucion del ratio de temporalidad (por@ntaje de poblacién asalariada con contrato

temporal sobre el total) y de la tasa de paro, pdrimestres, 1999IT-20091IT
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datosudePA y la ECL.
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En la Figura 3 se observa que la tendencia gemeoatrada por la tasa de
temporalidad desde el afio 1999 al 2009 es decteci®m duda en ello han influido
dos hechos. Por un lado, la economia espariola eiviéste periodo una fase larga de
auge econdémico, con ligeras oscilaciones, interidanpdlo a partir de 2008. Parece
razonable que esta época de bonanza haya ido atadspale un aumento de la
contratacion indefinida y de la consiguiente redutde la tasa de temporalidad. Por
otro lado, la reduccién del ratio de temporalidaddnido que verse favorecida también

por las sucesivas reformas laborales que han tra@dnmpulsar el empleo estable.

Sin embargo, analizando con mas detenimiento lar&i® se aprecia que
realmente a lo largo del periodo descrito la ecdadm presentado ligeras oscilaciones
ciclicas que han dado lugar a pequefios aumentogmindiciones del ratio de
temporalidad. Asi, la proporcion de temporalesgmasuna tendencia decreciente entre
el primer trimestre de 1999 y el cuarto de 2001nadiendo practicamente con una
fase de caida continuada de la tasa de paro hastarcer trimestre de 2001.
Posteriormente, la tasa de paro crece hasta ekptimestre de 2003, periodo en el
que el ratio de temporalidad se mantiene estableorAinuacion, la tasa de paro cae
(con alguna interrupcién) hasta el segundo trireedér 2007, siendo acompafada esta
caida por una reduccion del ratio de temporalidagly(brusca en los trimestres tercero
y cuarto de 2006 por el efecto de la reforma ldbaglicada el 1 de julio).
Posteriormente, la tasa de paro no deja de cresglecel tercer trimestre de 2007, a la
vez que el ratio de temporalidad detiene su caddtatel segundo trimestre de 2008. A
partir de esta fecha y hasta el primer trimestre2@@9 el ratio de temporalidad se
desploma, justo cuando la tasa de paro se acelasapor el efecto de la crisis

econdmica. Finalmente, la proporcion de trabajedtaporales se eleva en el segundo
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trimestre de 2009 al tiempo que se frena ligeraenehtitmo de crecimiento de la tasa

de paro.

Descontando lo sucedido entre el tercer trimestr2D8 y el primero de 2009,
parece que las empresas han aprovechado los pededauge para reducir el ratio de
temporalidad, mientras que esa reduccion se freffjpbse a la influencia de la
normativa legal a favor de la contratacién estabte)os momentos de crisis. En este
sentido, se podria afirmar que la informacion amatpor la ECL no parece contradecir
la hipdtesis del comportamiento contraciclico delor de temporalidad: RT tiende a
aumentar en los momentos de crisis (0 al menosrdemerse) y a reducirse en los de
auge (con algun desfase). Por su parte, los daijpiscs observados entre el tercer
trimestre de 2008 y el primero de 2009 se podrigolicar utilizando el modelo
planteado en la Figura 2. En este periodo las esapreapuradas por los problemas
financieros y por la intensa caida de la demanda,decidido ajustar su plantilla de
forma inmediata incidiendo en la parte mas flexidke la misma, los trabajadores
temporales, ya que sus costes de ajuste son masdesl que los de los indefinidos y
desde el punto de vista legal su cese no plantegimiproblema. Ello ha supuesto que
PBT sea mucho mayor que PAT, lo que ha llevado a caida del ratio de

temporalidad. Esta situacion es semejante a laalles en la region A de la Figura 2.

Por otra parte, observando la evolucion de PAT ¥ Ridstrada en la Figura 4,
se comprueba que sus valores son muy parecidogl(pecho, ya comentado, de que la
mayoria de las altas de temporales acaban en ym&diascurrido el plazo del contrato,
que a veces es inferior al trimestre). No obstadrag,ligeras diferencias entre ellos que
se corresponden con la dinamica descrita en algegisnes de la Figura 2. Asi, por

ejemplo, en el periodo 1999TI-2000TIll se produpa gaida de la tasa de paro, siendo
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ademas PAT>PBT (situacién que se corresponderitaaoostrada en la region C de la
Figura 2). Por otro lado, en el periodo 2001TIV-Z0Dla tasa de paro crece, a la vez
que, en general, PBT>PAT (regién A). De nuevo,lgredodo 2004TI-2005TIII cae la
tasa de paro a la vez que PAT>PBT (region C). Fiaate, en el periodo 2007TIII-
2009TI crece la tasa de paro de manera signifeasiendo en casi todos los trimestres

PBT>PAT (region A).

Figura 4. Evolucion de las proporciones de altas &) y bajas de temporales (PBT) en relacion al
total de altas y bajas (incluyendo modificacionesedcontrato), del ratio de temporalidad y de la tasa
de paro, por trimestres, 1999TI-2009TlI
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—A— Proporcién de bajas de trabajadores temporales en relacién al total de bajas del trimestre (incluyendo bajas por m. c.)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos @A y la ECL.

Por otro lado, como era de esperar, los periododosnque el ratio de
temporalidad cae son aquellos en los que la PBT>R&E ejemplos mas claros

corresponden al paso de tercer al cuarto trimdst@2006 (todavia en fase de auge) y de
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2008 (ya en plena crisis), aunque también se ochsam menor nitidez en ese mismo
periodo para 2001 y 2002. Por su parte, los pesi@oque el ratio de temporalidad
aumenta son aquéllos en los que PAT>PBT (normakradmiaso del primer al segundo
trimestre de cada afio). Todo ello parece indicar lguevolucion de PAT, PBT y RT

estd marcada también por una clara estacionaliiadconcreto, estos indicadores
tienden a elevarse en el segundo trimestre deafaalg a caer en el cuarto, quiza por el
efecto de los requerimientos de empleo en los mctelacionados con el turismo y la
hosteleria. Es decir, si bien la evolucién a meadlargo plazo de PAT y PBT puede

estar ligada al ciclo econémico, en el corto plalapende fundamentalmente de
comportamientos estacionales, lo que dificultadrdstla observacion de los posibles

movimientos ciclicos sobre la Figura 4.

2.3. Estimaciones de los determinantes de las poopues de altas y bajas de
temporales

Para comprobar si realmente las empresas ajustamtie@atacion y el cese de los
trabajadores temporales (esto es, PAT y PBT) & eiconomico del modo descrito en
la Figura 2, se procedera a estimar la relaciostenxie entre dichas variables y la tasa
de paro. Las estimaciones incluiran ademas otrasbles explicativas de las que
informa la ECL.

Para estimar correctamente los determinantes de yPRBT ha de tenerse en
cuenta que solo es posible conocer los valoresicleagl variables en un trimestre
cualquiera para el caso de aquellas empresas queldwdido contratar o despedir
trabajadores en ese trimestre. Una vez que unaesmgra decidido contratar (0
despedir/cesar), puede hacerlo bajo la forma deontrato temporal o indefinido, por
lo que ya es posible disponer de un valor para RRBT). Ello implica que la

estimacion directa de los determinantes de PAT JRRBilizando so6lo la informacion
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procedente de las empresas que han efectuadotosrirdespidos podria presentar un
sesgo de seleccion si ese conjunto de empresagermifna muestra aleatoria del total
de empresas. Para corregir este posible sesgoiliga et procedimiento Heckman
estimado por maxima verosimilittid Este procedimiento estima por méaxima
verosimilitud y de manera simultdnea dos ecuaciodes de ellas es la ecuacion de
altas (bajag en la que la variable dependiente es una variadtieia que toma valor 1
si en la empresa se han realizado contratos (desgsdos) en el trimestre y 0 en caso
contrario. La segunda ecuacion es aquélla en lalajwariable dependiente es PAT
(PBT). El procedimiento genera un valor para eémw del ratio de Mills (o lambda de
Heckman) que permite corregir el sesgo de los patrésen las estimaciones de PAT
(PBT). En las ecuaciones dbas (bajag se incluyen como variables explicativas todas
las incorporadas en la estimacion de PAT (PBT), wts conjunto adicional de
variables que permitiran la identificacion del miodeque seran descritas mas adelante.

Las variables a incluir en las estimaciones de RAIBT se agrupan en cinco
grandes bloqueszariables de ciclo; caracteristicas de la empre€€AA; sector;y
dummies temporale#é\ continuacion, se enumeran las diferentes visaincluidas en
cada bloque, indicando ademas el signo esperafis deeficientes estimadds
-Variables de ciclo

El indicador del ciclo elegido en las estimacioesdatasa de parpesperando
para la misma un coeficiente positivo (PAT y PB&cem conforme aumenta la tasa de
paro y disminuyen cuando ésta cae). No obstantnasl de esta variable se incluyen
otras dos que permiten incorporar en la ecuaci@nelectos del ciclo econémico
previsto por el empresario. Se trata deaka de crecimiento de la plantilla prevista por

el empresario para el proximo trimestyepara el proximo afioEn la practica, cada

! Este procedimiento se desarrolla en el progranfsrsT
12 Todas estas variables se definen en el Cuadrdél.Apéndice. Por su parte, en el Cuadro A.2 figura
los estadisticos descriptivos de las mismas.
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empresa puede tener unas previsiones de evolueléentpleo que dependen, ademas
del ciclo econémico general, de un conjunto de etgos propios. Por ejemplo, la tasa
de paro general podria estar creciendo por efeetaurth crisis econdmica y, sin
embargo, el mercado de una empresa concreta pestda ampliandose por razones
diversas, lo que podria llevar a un aumento de lamtila. Légicamente, las
expectativas del empresario sobre lo que sucedandsa plantilla en el futuro
inmediato (un trimestre) o a medio plazo (un afef)edan condicionar también el tipo
de contratos a realizar (y por tanto, los valore$*AT y PBT). Se espera, de acuerdo
con nuestra hipoétesis, que PAT y PBT aumentenssiekpectativas del empresario
empeoran (es decir, a medida que disminuya la dasarecimiento prevista de la
plantilla), por lo que el signo esperado para losficientes de las dos variables
mencionadas sera negativo.
-Caracteristicas de la empresa

Sin duda, las caracteristicas propias de la emmasden influir en los valores
que tomen PAT y PBT, dado el ciclo econdmico. Emer lugar, resulta razonable
suponer que las empresas presentan inercias emntie@atacion, en el sentido de que
aguéllas que poseen una proporcion de trabajademagorales mas alta tenderan a
utilizar en mayor medida la contratacién tempdeal.otras palabras, es muy probable
que PAT y PBT sean funcion creciente del ratioedeporalidad. Las razones de este
comportamiento se encuentran en que cada empresee panas caracteristicas
especificas que hacen mas o menos apropiada latemithn temporal. Por ejemplo, las
empresas cuyos trabajadores requieran muy poctakchpmano especifico y para las
cuales los costes de contratacion sean reducidtexde menos preocupadas por la
excesiva rotacion de las plantillas que las emprgaa emplean trabajo mas cualificado

y escaso. Las primeras tendran normalmente raédsrdporalidad mas elevados que
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las segundas, y por tanto, usaran con mas fre@enclas nuevas contrataciones las
figuras de caracter temporal, a la vez que comd@artuna menor proporcion de
contratos temporales en indefinidos acabado eloptz contratacion temporal. Dado
que, ademas, las bajas de contratos temporalesnsiglas altas de manera bastante
ajustada, es de esperar que tanto PAT como PBTuseaiuncion creciente del ratio de
temporalidad. No obstante, esta claro que la k@taeintre PAT (o PBT) y RT es
claramente enddgena. Es decir, RT influye en PA@n(y?BT), pero a su vez, el hecho
de contratar/cesar proporcionalmente mas tempogales trimestre puede condicionar
el valor que tome finalmente RT. Por ese motivoa gitar este problema evidente de
endogeneidad, en las estimaciones de PAT y PBTatsh de temporalidad se
instrumenta por medio de su valor retrasado urogeyies decir, por el ratio calculado a
finales del trimestre anterigr Obviamente, no es posible que las contrataciones
realizadas por la empresa a lo largo del trimgatedan influir en el valor que tomaba
el ratio de temporalidad en el periodo anterior.

En segundo lugar, entre las caracteristicas denfgesa que pueden afectar a
PAT y PBT se incluyen @lumero de trabajadore@amafiq; la jornada anual pactada
en convenip la proporcion de mujeresla proporcién de trabajadores a tiempo
completo un conjunto de variables ficticias que toman valsi ha existido unhuelga
en el trimestreun conflicto colectivoy uncierre patronal y, finalmente, lgproporciéon
de trabajadores que cobran el Salario Minimo Intefpsional La introduccion de la
variable tamafio permitird saber si las empresas utilizan con mentansidad la
contratacion temporal a medida que se hacen méadagaEllo podria deberse a que en
las empresas mas grandes los sindicatos tienemayar capacidad de presién, lo que

se traduce, entre otras cosas, en una mayor pliolabie éxito en su intento de evitar

13| a ECL ofrece informacién sobre la plantilla attde las empresas y la existente al final del plerio
anterior. Dicha informacién, junto con la de aljasajas de temporales e indefinidos durante ebgeri
permite conocer el ratio de temporalidad del periadterior.
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el uso excesivo de la contratacion temporal. Neddbidarse que la estabilidad laboral
es uno de los objetivos perseguidos con mas ahlpocdos sindicatos (favorece al
trabajador individual y también al sindicato, parasto facilita la afiliacién del
trabajador)’. Un argumento parecido puede utilizarse parapnegar el efecto esperado
de lajornada anual pactada en conveniBuanto mayor sea el grado de presion de los
sindicatos en la empresa o sector, menor sera hmente la jornada laboral pactada en
convenio. Por consiguiente, la duracién de la jdanpodria considerarse un indicador
inverso de la fuerza de los sindicatos en la erapps lo que se esperaria que el signo
de la relacién entre PAT (PBT) y la jornada lab@attada fuera positivo. En cuanto a
la proporcion de mujereses de suponer que cuando la plantilla es mayiaritente
femenina la empresa tendra mas facilidades paeardéar actitudes discriminatorias o
segregacionistas que cuando la proporcion de nsugsemuy baja. Hay que tener en
cuenta que la contratacién temporal puede seruerdad de segmentacion laboral, y que
los datos suelen mostrar como la temporalidad esemdmeno relativamente mas
frecuente entre las mujeres y los jovéneBor todo ello, se espera que PAT y PBT
crezcan a medida que la proporcion de mujeres sg@rmEn lo que se refiere a la
proporcion de trabajadores a tiempo compleds probable que cuanto mayor sea ésta,
menos frecuente sea la utilizacion de contratopoéeates por parte de la empresa (es
decir, menores sean los valores de PAT y PBT), dadda contratacion temporal es un
fendmeno vinculado mas intensamente al empleartearcial. Por su parte, las tres
variables que miden si ha existido o no conflickad laboral en la empresa durante el
trimestre (por huelga, conflicto colectivo o ciepatronal) se introducen para saber

coémo responden las contrataciones en las empresaseste tipo de situaciones de

¥ Uno de los elementos que contribuyen a aumentarolabilidad de afiliacién de los trabajadores en
Espafia el es hecho de tener un contrato indef{niggmse, Rodriguez, 1996 y Simén, 2003).

!> En concreto, los datos de la EPA correspondiaaitagio 2008 muestran que el ratio de temporalidad
entre las mujeres es del 31,35%, frente al 27,55% easo de los hombres.
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conflicto. Por ejemplo, se trataria de saber setapresas aumentan PAT y PBT por el
hecho de que hayan existido huelgas o conflictdsctisos como una medida de
presién o castigo frente a los trabajadores, waimnducta difiere o no en el caso de
gue haya habido un cierre patronal. Finalmentegyréporcion de trabajadores que
cobran el SMles una variable que permite aproximar la dotad®eapital humano de
los trabajadores. Suponiendo que los individuosogiean el SMI son los mas jévenes
y menos cualificados, este colectivo estaria masesto a la contratacion temporal que
el resto, por lo que seria probable que PAT y PE&Tieran a medida que lo hace el
porcentaje de trabajadores sujetos al SMI.
-Comunidad Auténoma, sector, trimestre y afio

Las estimaciones incluyen un conjunto de variabt#gias para controlar los
efectos de la Comunidad Auténoma, el sector, alesire y los diferentes periodos
temporales. Las variables ficticias trimestralesmigran recoger las variaciones
estacionales en PAT y PBT. En lo que se refierasavhriables ficticias anuales, se
distinguen tres periodos al objeto de comprobafetto que han podido tener sobre
PAT y PBT las diferentes reformas laborales. Ehpriperiodo es el comprendido entre
el primer trimestre de 1999 y el cuarto trimestee2@02. El segundo periodo abarca
desde el primer trimestre de 2003 al segundo ttrmeke 2006. Finalmente, el tercer
periodo es el comprendido entre el tercer trimes&r2006 y el segundo trimestre de
2009. Con estas variables ficticias se pretendeoamnel efecto de las reformas
laborales aplicadas en diciembre de 2002 y en ¢ldi@006 sobre PAT y PBT.

Todas las variables incluidas en las estimacioeeBAIT y PBT se incorporan
también en las ecuaciones utilizadas para corebgiesgo de seleccién (que explican la
decision de contratar o naltas y despedir o nobajag. Adicionalmente, para que el

modelo sea identificable se incluyen variables dgscriben otras caracteristicas de las
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empresas que pueden influir en la existencialtdes o bajas Se trata dgbromedio de
horas extraordinarias realizadas por cada trabajagel marco juridico de regulacién
de las relaciones laborales (que genera tres Vesiéibticias: existeeonvenio colectivo
de empresaexisteconvenio colectivo de ambito superior a la emprgsaxisteotra
forma de relaciones laboraleque es la categoria de referenciagxstencia de turnos
rotativos de trabajpy la distribucion irregular de la jornada a lo largo tafio. La
realizacion de mas horas extraordinarias deberidrilboir a que aumentara la
probabilidad de contratar y se redujera la probdddl de despedir en ese trimestre,
siempre que ello indicara un aumento de las nem#sgdcoyunturales de mano de obra
por parte de las empre$a<£n cuanto al tipo de regulacion de las relacidaksrales,
esta variable se introduce para controlar el efediore las altas y las bajas de la
negociacion colectiva (diferenciando los dos tipasicos de convenio). En relacion con
la variable que indica la existencia de turnosrdbajo, se supone que un sistema de
turnos establece una mayor rigidez en los requenitos de plantilla para las empresas,
lo que obliga a la necesidad de efectuar contrgteeses practicamente todos los
trimestres para mantener siempre el necesario il@guilentre los turnos ante las
diversas incidencias que se pueden producir (ba@s enfermedad, picos de
demanda...). Algo similar ocurre cuando la distribacde la jornada es irregular a lo
largo del afio. En este caso, no es facil mantenarplantilla muy estable, pues las
necesidades de mano de obra varian por razondsa&caorganizativas, sobrecargas,
acumulacion de tareas, necesidades del mercaddpeqcie puede obligar a una mayor
frecuencia de contrataciones y ceses por comparamf lo que sucede en otras

empresas con jornadas estables.

'8 No obstante, el efecto de las horas extraordisadare las altas y las bajas podria ser el cimsala
realizacion de horas estuviera siendo utilizadagb@mpresario como via para intensificar el tratubg
los ya contratados, sin variar la plantilla.
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Cuadro 1: ESTIMACION POR MAXIMA VEROSIMILITUD DE LG DETERMINANTES DE
PAT (PBT) Y DE LA ECUACION DE ALTAS (BAJAS) (DATOSECL, 1999IT-2009IIT)

(1) Variable Dependiente (2) Variable Dependiente

PAT Altas PBT Bajas
Variables independientes Coeficiente Estadis.-z Coeficiente Estadis.-2 Cieetie Estadis.-z Coeficientg Estadis.-Z
Constante 0,357 46,80 -1,09( -35,78 0,344 50,88 -1,260 -39,29
Variables de ciclo
Tasa de paro 0,077 2,72 -3,181 -32,08 -0,1Q9 -4,20 -1,619 -15,99
Tasa crec. plantilla prevista pafra
el proximo trimestre -0,019 -4.717 0,081 5,16 0,006 1,78 0,137 8,81
Tasa crec. plantilla prevista pafra
el préximo afio -0,033 -8,1B 0,074 4,92 0,007 211 0,133 8,82
Caracteristicas de la empresa
Ratio de temporalidad trimestre
anterior 0,479 254,12 0,79¢ 102,52 0,599 34039 0,892 108,72
Numero de trabajadores 0,000 -17,91 0,002 24,617 0,000 -19,p5 0,002 23,00
Jornada anual pactada 0,000 24,73 0,001 86,98 0,000 29,33 0,001 69,99
Proporcion de mujeres 0,008 2,93 0,064 8,41 0,047 11,10 0,064 7,90
Prop. trab. tiempo completo -0,014 -4,43 -0,443 -35,0F -0,004 -1,95 -0,251 819,
Huelga en el trimestre -0,033 -7,37 -0,07( -2,36 -0,066 -15,76 0,094 2,61
Conflicto colectivo en el
trimestre 0,028 1,38 0,016 0,14 -0,013 -0,64 0,304 2,28
Cierre patronal en el trimestre -0,014 -3,07 0,221 8,99 -0,032 -7,36 0,295 12,38
Prop. trab. que cobran SMI -0,025 -3,29 -0,394 -18,09 -0,043 -5,92 -0,437 919,
Promedio horas extraordinarias
por trabajador - - 0,010 14,63 - - 0,012 19]70
Convenio de empresa - - 0,557 29,47, - - 0,610 28,39
Convenio ambito superior a la
empresa - - 0,384 18,01 - - 0,340 14/55
Turnos rotativos de trab. - - 0,475 60,71 - - 0,535 64,06
Distribucion irregular de la
jornada - - 0,135 21,38 - - 0,133 20,44
Comunidad Auténoma
Andalucia 0,086 37,32 -0,16( -17,2B 0,073 34,01 -0,200 -21,63
Asturias 0,068 20,66 -0,094 -7,9D 0,047 15,03 -0,107 -4,65
Aragon 0,056 17,94 -0,007 -0,56 0,050 16,99 -0,024 -1,98
Baleares 0,063 19,98 0,101 8,15 0,060 20,65 0,079 6,36
Canarias 0,085 30,50 0,024 2,48 0,086 25,67 0,040 3,29
Cantabria 0,069 19,41 -0,105 -8,2b 0,057 16,77 -0,124 -9,68
Castilla-La Mancha 0,056 18,88 -0,073 -6,64 0,080 18,81 -0,096 -4,70
Castilla-Ledn 0,051 16,02 -0,04¢ -4,1p 0,042 14,62 -0,091 1,74
Catalufia 0,040 19,00 -0,01( -1,31 0,034 17,87 0,001 4,10
Comunidad Valenciana 0,070 27,91 -0,072 -7,58 0,066 27,03 -0,069 1,31
Extremadura 0,052 14,93 -0,123 -9,56 0,037 11,42 -0,158 -12,23
Galicia 0,070 24,41 -0,108 -10,06 0,061 23,04 -0,127 -11,70
Murcia 0,059 18,16 -0,034 -2,84 0,036 18,37 -0,043 -3,44
Navarra 0,062 17,68 -0,027 -2,1P 0,073 22,17 -0,060 -4,69
Pais Vasco 0,070 24,85 -0,154 -14,78 0,063 23,20 -0,199 -17,74
La Rioja 0,068 17,27 -0,031 -2,37 0,068 18,37 -0,036 -4,74
Sector
Industria extractiva -0,011 -1,78 0,103 5,18 -0,046 -8,13 0,162 7,99
Industria manufacturera 0,027 13,24 0,06 10,20 0,001 0,86 0,123 19,36
Produccion energia eléctrica -0,090 -14,64 -0,184 -9,69 -0,116 -19,81 -0,161 258,
Construccion 0,007 2,80 0,148 17,84 -0,030 -14,10 0,148 17,58
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Hosteleria 0,021 7,99 0,107 10,91 0,002 0,79 0,106 1d,
Transporte -0,007 -2,31 0,006 0,54 -0,035 212,11 0,053 4

Instituciones financieras -0,095 24,70 0,33/ 17,9D -0,050 -13,12 0,283 14

Actividades inmobiliarias -0,030 -13,83 0,118 14,28 -0,049 2448 0,071 g

Educacion 0,030 9,38 0,148 12,7p -0,017 -5,54 0,088 7

Sanidad -0,009 -3,38 0,099 8,50 -0,041 -16,94 0,044 3

Otros Servicios 0,029 10,12 -0,064 -6,86 0,009 3,34 -0,099 -10,
Variables temporales

D2003T1-2006TII -0,001 -0,45 0,104 20,01 -0,009 -6,54 0,149 28,
D2006TI11-2009TII -0,042 -28,11 0,13( 24 47 -0,026 -19,p6 0,230 47

Trimestre |l 0,024 15,29 -0,026 -4,57 0,003 2,11 -0,017 -2

Trimestre 1| 0,030 18,63 -0,027 -3,60 0,032 21,63 0,059 g

Trimestre IV 0,004 2,52 -0,062 -10,47 0,017 11,p4 0,017 2

Lambda -0,0008 -0,47 - -0,0025 -1,98 -

Test independencia de

ecuacionegyz (1) 0,30 3,90

Test significatividad conjunta

del modelgy2 (44) 119.397,56 189.612,45

N° de observaciones 338575 | 483.963 342 982 | 483.963

Notas: La categoria de referencia es una empreddadeid, del sector del comercio, cuyos datos apwaden al primer
trimestre del periodo 1999TI-2002T1V, y en la gas telaciones laborales se regulan de forma distintonvenio colectivo.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datols deCL.
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Cuadro 2: ESTIMACION POR MAXIMA VEROSIMILITUD DE L@ DETERMINANTES DE

PAT (PBT) Y DE LA ECUACION DE ALTAS (BAJAS) (DATOSECL, 1999TI-2008TIV)

(3) Variable Dependiente

(4) Variable Dependiente

PAT Altas PBT Bajas
Variables independientes Coeficiente Estadis.-z Coeficiente Estadis.-2 Cieetie Estadis.-z Coeficientg Estadis.-Z
Constante 0,339 39,52 -0,961 28,44 0,325 4219 -1,088 -30,43
Variables de ciclo
Tasa de paro 0,241 5,61 -4,689 -30,28 0,067 1,69 -3,433 -20,46
Tasa crec. plantilla prevista pafra
el préximo trimestre -0,023 -5,43 0,070 4,80 0,005 1,57 0,142 8,78
Tasa crec. plantilla prevista pafra
el proéximo afio -0,032 7,71 0,078 5,06 0,005 1,50 0,135 8,62
Caracteristicas de la empresa
Ratio de temporalidad trimestre
anterior 0,473 244,59 0,789 98,90 0,592 327,66 |88 105,77
NUmero de trabajadores 0,000 -17,00 0,007 26,20 0,000 -18,74 0,002 22,06
Jornada anual pactada 0,000 23,70 0,001 83,504 0,000 28,01 0,001 67,74
Proporcion de mujeres 0,009 3,24 0,06( 7,14 0,025 10,02 0,066 7,85
Prop. trab. tiempo completo -0,010 -2,99 -0,42( -32,1p -0,001 -0,34 -0,234 897,
Huelga en el trimestre -0,035 7,49 -0,074 2,45 -0,069 -15,84 0,096 2,61
Conflicto colectivo en el
trimestre 0,034 1,67 0,024 0,21 -0,0p6 -0/30 0,808 2,29
Cierre patronal en el trimestre -0,014 -3,05 0,221 8,71 -0,032 -7,89 0,291 12,22
Prop. trab. que cobran SMI -0,026 -3,28 -0,383 -17,17 -0,045 -6,03 -0,428 019,
Promedio horas extraordinarias
por trabajador - - 0,009 13,99 - - 0,012 19)37
Convenio de empresa - - 0,585 29,82 - - 0,608 27,58
Convenio ambito superior a la
empresa - - 0,41% 19,10 - - 0,384 13/89
Turnos rotativos de trab. - - 0,477 60,94 R R 0,538 62,62
Distribucion irregular de la
jornada - - 0,137 20,91 - - 0,132 19,61
Comunidad Auténoma
Andalucia 0,085 35,97 -0,16( -16,78 0,072 32,68 -0,199 -20,91
Asturias 0,066 19,59 -0,097 -7,3P 0,044 13,87 -0,101 -7,96
Aragon 0,056 17,58 0,003 0,37 0,051 16,p7 -0,012 -0,98
Baleares 0,062 19,21 0,103 8,06 0,039 19,03 0,089 6,96
Canarias 0,082 29,14 0,04( 3,38 0,084 24,62 0,047 3,79
Cantabria 0,068 18,76 -0,096 7,37 0,085 15,85 -0,119 -9,08
Castilla-La Mancha 0,056 18,59 -0,064 -5,60 0,050 17,01 -0,086 -7,59
Castilla-Leon 0,050 15,42 -0,044 -3,74 0,042 14,p6 -0,087 7,17
Catalufia 0,039 17,91 -0,004 -1,06 0,034 16,57 0,004 Q0,42
Comunidad Valenciana 0,070 27,34 -0,064 -6,50 0,068 28,16 -0,066 -6,78
Extremadura 0,052 14,42 -0,121 9,21 0,036 10,73 -0,153 -11,49
Galicia 0,069 23,42 -0,10( -9,08 0,062 22,81 -0,119 -10,72
Murcia 0,058 17,35 -0,027 2,16 0,036 18,00 -0,036 -2,78
Navarra 0,061 17,12 -0,021 -1,6b 0,072 21,45 -0,056 -4,29
Pais Vasco 0,071 24,51 -0,144 -13,66 0,063 2271 -0,194 -16,93
La Rioja 0,065 16,14 -0,017 -1,29 0,087 17,2 -0,027 -2,03
Sector
Industria extractiva -0,022 -3,13 0,081 3,59 -0,068 -10,28 0,146 6,39
Industria manufacturera 0,028 13,53 0,074 12,17 0,000 0,23 0,131 20,09
Produccion energia eléctrica -0,119 -17,52 -0,257 -11,8P -0,146 -22,60 -0,199 ,09¢
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Construccion 0,008 3,22 0,158 18,64 -0,030 -13,73 0,155 17
Hosteleria 0,020 7,63 0,117 11,69 0,001 0,28 0,109 1Q,
Transporte -0,004 -1,19 0,017 1,08 -0,033 -11,23 0,053 4
Instituciones financieras -0,094 -23,72 0,361 18,2B -0,049 -12,37 0,323 19
Actividades inmobiliarias -0,028 -12,45 0,135 15,70 -0,047 -22,85 0,082 g
Educacion 0,030 9,12 0,162 13,66 -0,016 -5,23 0,105 8
Sanidad -0,009 -3,41 0,114 9,50 -0,043 -17,02 0,047 3
Otros Servicios 0,030 10,23 -0,054 -5,98 0,009 3,31 -0,497 -9
Variables temporales

D2003T1-2006TII 0,002 1,08 0,081 14,70 -0,006 -4,39 0,124 22
D2006TI11-2008TIV -0,037 -20,17 0,08( 12,1p -0,021 -12.p4 0,177 26
Trimestre I 0,023 14,26 -0,037 -6,14 0,005 3,82 -0,024 -3
Trimestre 11| 0,029 17,89 -0,023 -3,88 0,033 21,56 0,060 g
Trimestre IV 0,003 1,62 -0,058 -9,56 0,017 10,92 0,025 4
Lambda -0,0013 -0,87 - -0,0017 -1,31 -

Test independencia de

ecuacionegyz (1) 0,76 1,67

Test significatividad conjunta

del modelgy2 (44) 111.927,95

N° de observaciones 322583 | 459.707 325920 | 459.707

Notas: La categoria de referencia es una empreddadeid, del sector del comercio, cuyos datos apwaden al primer
trimestre del periodo 1999TI-2002T1V, y en la gas telaciones laborales se regulan de forma distintonvenio colectivo.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datols deCL.

Los Cuadros 1 y 2 muestran los resultados de liasasones por maxima
verosimilitud de los determinantes de las propomesode altas y bajas de temporales
(PAT y PBT) y de los determinantes de ddissy bajas En concreto, las estimaciones
que figuran en el Cuadro 1 utilizan una muestrégadeCL correspondiente al periodo
1999TI1-2009TIl. Por su parte, las estimaciones @ehdro 2 utilizan una muestra
“reducida” correspondiente al periodo 1999TI-2008TEn esta segunda muestra se
han omitido las observaciones correspondientes a@ds primeros trimestres de 2009
para analizar el efecto que la fuerte crisis ecocénha tenido sobre una de las
variables centrales del modelo, como se vera am@aion.

En cada cuadro se incluyen dos tipos de estimagsiom@a para los
determinantes de PAT y otra para los de PBT. Coaralw por el analisis del efecto

estimado de las variables que representan el eadadémico en la muestra “completa”
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(ecuaciones 1y 2), se observa que PAT crece admediee lo hace la tasa de paro, tal y
como se esperaba, aunque para PBT se observacte efmtrario. Sin embargo, si se
eliminan los datos del afio 2009 (ecuaciones 3 \eUgfecto de la tasa de paro es
significativo y positivo en ambos casos. Es deda, inclusion de los datos
correspondientes a los dos trimestres de 200@atesigno del coeficiente estimado de
PBT, quizd como consecuencia del fortisimo incramemperimentado por la tasa de
paro en ese periodo. Hay que sefalar que ese iectenen la tasa de paro es
simultdneo a una fuerte reduccién en PBT (algo qomo se observa en la Figura 4,
sucede generalmente todos los primeros trimesereada afio). Este fendmeno parece
introducir un efecto negativo de la tasa de parforesd®BT, que anula el caracter
positivo y significativo de la relacion estimadatrendichas variables cuando se
excluyen de la muestra los dos trimestres de 2B6B consiguiente, con la excepcién
de los datos de 2009, se puede afirmar que el giadatilizacién de los contratos
temporales parece tener un comportamiento conlicacicrece en los momentos de
crisis y disminuye en los de auge.

En cuanto al efecto de las previsiones de evolufitura de la plantilla sobre
PAT y PBT, existen bastantes diferencias. Asi, tmisnque PAT siempre disminuye
conforme aumentan las tasas previstas de crecongtia plantilla para el préximo
trimestre y para el proximo afio (tal y como se ey, en el caso de PBT este efecto
difiere dependiendo de la muestra utilizada. Encegin, es positivo para la muestra
“completa” y no significativo para la “reducida’sEecir, los resultados obtenidos para
PBT no son estables.

En este punto, es interesante comparar los vaddresiutos de los coeficientes
de la tasa de paro en las estimaciones correspuesia PAT y PBT. Recuérdese que la

hipétesis central del trabajo (plasmada graficamemt la Figura 2) implica que la
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respuesta de PAT ante los cambios en la tasa deggamas intensa que la de PBT
(mayor pendiente de la funcidon correspondiente a)PAn otros términos, el
coeficiente de la tasa de paro en la estimaciénespondiente a PAT deberia ser
superior al obtenido en la estimacion de PBT. Lesultados de las estimaciones
confirman esta hipotesis. En concreto, utilizande Hatos correspondientes a las
estimaciones 3 y 4 (en las que la tasa de partitaesgnificativa tanto para PAT como
para PBT) se observa que el coeficiente de ladagero es 3,5 veces mayor en el caso
de PAT. Para las otras estimaciones, dado queeéicemte de la tasa de paro en el
caso de PBT no es significativamente distinto de,ceampoco se contradice esta
hipotesis.

En relacion con los efectos de las caracteristiealas empresas sobre PAT y
PBT, se observa que, en general, resultan acortteesperado. Por un lado, parece
existir bastante “inercia” en las empresas a la loer utilizar la contratacion temporal,
ya que PAT y PBT tienden a aumentar de manera igaifisativa conforme el ratio de
temporalidad del trimestre anterior crece. Recis&rdgue para evitar problemas de
endogeneidad, se ha optado por introducir el daitemporalidad retrasado un periodo.
Por consiguiente, parece que cuando una empresa pnas caracteristicas propias que
le llevan a mantener en el 6ptimo un ratio de tamlmad mas elevado que otras (por
ejemplo, desarrollar una actividad de caracter emonpnente, contratar personal poco
cualificado y abundante por lo que la rotacion tabmo es costosa, etc.) tendera a
utilizar con mayor frecuencia la contratacion temap@n el futuro, elevando PAT y
PBT.

Ademas, como se esperaba, se observa que las eampnéas grandes utilizan
con menor frecuencia la contratacion temporal. Aesty PAT y PBT crecen a medida

gue lo hacen la jornada anual pactada y la projmomde mujeres en la empresa, y PAT
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disminuye cuando aumenta la proporcién de trabagad® tiempo completo. En cuanto
al efecto de la conflictividad laboral habida enrghestre, su signo depende del tipo de
conflicto y de la muestra utilizada. Asi, en elacds que haya existido una huelga o un
cierre patronal, la contratacion temporal se haeaas frecuente (disminuyen PAT y
PBT), mientras que el efecto de la existencia decanflicto colectivo no es
significativo. Parece que, en general, la conflidad laboral correlaciona
negativamente con la utilizacibn de la contrataci@mporal, quizd porque la
conflictividad no es mas que el reflejo de una mayresencia sindical en la empresa.
Por ultimo, la proporcion de trabajadores que ao@aSMI ejerce un efecto negativo
sobre PAT y PBT,; es decir, a medida que esta peapocrece disminuye la frecuencia
de la contratacién temporal. Este efecto es coatrar esperado, y puede estar
indicando que la temporalidad ya no es sélo unrfeam® que afecta preferentemente a
los trabajadores menos cualificados, sino que sengbe con la misma fuerza o mas
entre los trabajadores cualificados.

Por ultimo, las estimaciones permiten obtener efediferenciales sobre PAT y
PBT para las distintas Comunidades Autonomas, estafios y trimestres. En este
sentido, son especialmente interesantes los efdettas variables ficticias que tratan de
recoger el impacto sobre la contratacion tempaoedld reformas laborales habidas en
2002 y 2006, asi como los de las variables trirakstr En el primer caso, se comprueba
gue las dos reformas laborales que han pretenaigolsar el empleo estable han tenido
el efecto de reducir PBT, mientras que PAT soélohaevisto afectada de manera
significativa por la segunda reforma. En cuantosagifectos estacionales (recogidos por
medio de las variables trimestrales), se compruaabién que PAT y PBT se

incrementan de manera significativa en los trinessgegundo, tercero y cuarto, en
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comparacion con el primero, siendo este aumentotitativamente mas importante en

el tercer trimestre (durante la campafa de verano).

3. CONCLUSIONES

En esta investigacion se analiza el uso de las ldadas de contratacion
temporal por parte de las empresas espafiolasydoatie conocer si la proporcion de
nuevos contratos que tienen caracter temporal (BA®&)proporcidon de las bajas que
representan los ceses de individuos con contratpdeal (PBT) estan vinculados de
alguna manera al ciclo econdmico. En concreto, ifgtesis fundamental que se
desarrolla en el trabajo es que PAT y PBT tienercamportamiento contraciclico:
crecen en las fases de crisis (cuando aumentadadta paro) y disminuyen en las de
auge.

Para contrastar esta hipotesis se utiliza la ird@iém procedente de Encuesta
de Coyuntura Laboratorrespondiente al periodo 1999IT-2009IIT, queies encuesta
de caracter trimestral realizada por el Ministaet® Trabajo e Inmigracién a mas de
12.000 empresas espafiolas de todos los sectoveslaahdministracion Publica y la
Agricultura.

El modelo propuesto establece que PAT y PBT sonidunde un conjunto de
variables agrupadas en cinco bloques: variablesolie caracteristicas de la empresa;
CCAA,; sector; y dummies temporales. Dado que s8lpasible conocer PAT (PBT) en
el caso de aquellas empresas que previamente bha bentratos (o despidos/ceses) en
un trimestre determinado, la estimacion del modelguiere aplicar un método de
correccion del sesgo de seleccion. En concretatikkza el método de estimacion por

maxima verosimilitud de Heckman.
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Los resultados de las estimaciones muestran queolgorcion de altas de
temporales (PAT) estd directamente relacionadalzdasa de paro de la economia:
aumenta en los momentos de crisis (al crecer ldasparo) y disminuye durante las
fases de expansion (al caer la tasa de paro). Easelde PBT, esta relacion positiva se
obtiene solo cuando se excluyen de la muestralasreaciones correspondientes al
afo 2009, en el que la extraordinaria elevaciodyigla en la tasa de paro ha alterado
de manera importante los resultados de las estmegi En segundo lugar, como era de
esperar PAT disminuye a medida que aumentan las fasvistas de crecimiento de la
plantilla para el trimestre siguiente y para el aiguiente, si bien este efecto no se
obtiene para PBT.

Ademas de responder al ciclo econdémico, PAT y PBmbién estan
directamente relacionadas con la tasa de tempada{glie aparece retrasada un periodo
al objeto de corregir su caracter enddégeno). Esfolas empresas que por razones
técnicas o de otro tipo presentan mayores ratiogengoralidad, tienen una mayor
propension a la utilizacién de contratos tempora&esel futuro (presentan mayores
valores de PAT y PBT).

Por otra parte, los contratos temporales se utiligan menor frecuencia a
medida que el tamafio de la empresa aumenta y cueede la proporcién de
trabajadores a tiempo completo (excepto en el dasBBT). Asimismo, PAT y PBT
crecen a medida que lo hace la jornada pactadarppercion de mujeres. Por su parte,
el hecho de haber sufrido una huelga o un ciert®ma durante el trimestre afecta
negativamente a la frecuencia de la contratacitipteal. Es posible que muchas de
estas variables (tamafio, jornada, huelgas) esti&anelo en alguna medida el efecto
de la “presion” sindical en la empresa sobre lapmnalidad (ésta tenderia a ser menor

cuanto mayor fuese el grado de “presion” sindickl). cuanto a la proporcion de
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mujeres y trabajadores a tiempo completo, su efsetoasocia con las mayores
facilidades que tienen las empresas para aplicaduobas segregacionistas (que
conllevan un mayor uso de los contratos temporalesdo el peso de las mujeres y de
los empleados a tiempo parcial es mayor. Finalmdat@roporcion de trabajadores
sujetos al SMIgroxy de la estructura de cualificaciones de la emprsiag un efecto
negativo sobre PAT y PBT. Este efecto es contr@riesperado, o que parece indicar
gue el fendmeno de la temporalidad no se restsdge al trabajo no cualificado, sino
gue es habitual en todos los niveles profesionales.

Asimismo, los resultados muestran que las refotatasales llevadas a cabo en
los afios 2002 y 2006 han contribuido a reducir P&inque PAT soélo se ha visto
afectada por la reforma aplicada en 2006. Por dltitas estimaciones detectan un
efecto estacional claro sobre PAT y PBT. Ambasarete forma significativa durante
los trimestres segundo, tercero y cuarto, frenia aategoria de referencia (primer
trimestre), si bien este efecto es mas intensd &raer trimestre. Estos datos resaltan

la importancia de la contratacién temporal en fagafia de verano.

35



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguirregabiria, V. y Alonso, C. (1999): “Labor coatts and flexibility: Evidence from
a labor market reform in Spain”, University of Chgo, Working Paper.

Alba, A. y Alonso, C. (1997): “Tipo de contrato gnpleo en el ciclo econémico, 1987-
1996”, Papeles de Economia Espafol2, pags. 231-249.

Diaz, A. y Sanchez, R. (2003): “Temporary employmamd technical efficiency in
Spain”,International Journal of ManpoweR5, pags. 181-194.

Holmlund, B. and Storrie, D. (2002): “Temporary Wwan turbulent times: the Swedish
experience”The Economic Journall12, pags. 245-69.

Malo, M. A. y Toharia, L. (1997): “Economia y dehecdel trabajo: las reformas
laborales de 1994 y 1997 uadernos Economicos de I.C.B3, pags. 155-174.

Martin, C. (2000): Contratos temporales y produd#d, CEMFI, Tesina 0005.

Rodriguez, C. (1996): “Determinantes de la afibacsindical en EspafiaMoneda y
Crédito, 203, pags. 149-174.

Rodriguez, C. (2006): “An explanation of the changethe proportion of temporary
workers in Spain”Applied Economics38, pags. 47-62.

Rodriguez, C. (2007): “Effects of temporary hirirgn the profits of Spanish
manufacturing firms”|nternational Journal of ManpoweR8, pags. 152-174.

Sanchez, R. y Toharia, L. (2000): “Temporary woskand productivity: the case of
Spain”,Applied Economics32, pags. 583-591.

Segura, J. (2001): “La reforma del mercado de joabspariol: un panoramaRevista
de Economia Aplicad25, pags. 157-190.

Simén, H. (2003): “Qué determina la afiliacion a kindicatos en Espafid&evista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socigld4, pags. 69-88.

Toharia, L. (1999): “The emergence of fixed-ternmtcacts in Spain and their incidence
on the evolution of employment”. Documento preseéata la conferencia organizada
por la Fundazione RODOLFO DEBENEDETTI, Mayo.

Wasmer, E. (1999): “Competition for jobs in a grogsieconomy and the emergence of
dualism”, The Economic Journal 09, pags. 349-71.

36



APENDICE

Cuadro A.1: DEFINICIONES DE LAS VARIABLES

Variables dependientes

Proporcion de altas de temporalézoporcién que representan las contrataciones tés)atle trabajadores temporales
(incluyendo las derivadas de modificaciones deretwd) en relacion a las altas habigas
por todos los motivos en la empresa, tanto de fmeo de temporales, a lo largo del
trimestre

Proporcion de  bajas  déroporcion que representan las bajas de trabamdmmporales (incluyendo las

temporales derivadas de modificaciones de contratos) en defaailas bajas habidas por todos|los
motivos en la empresa, tanto de fijos como de tealgs, a lo largo del trimestre

Altas Variable dicotdmica que toma valor 1 si lapeesa ha realizado alguna contratacion (o
alta) en el trimestre y 0 en caso contrario

Bajas Variable dicotdmica que toma valor 1 si la eys ha realizado algun despido o gese

(baja) en el trimestre y 0 en caso contrario

Variables independientes

Variables de ciclo

Tasa de paro

Tasa global de paro de la econongbtemestre (EPA-INE)

Tasa de crecimiento de la
plantilla prevista para el proxim
trimestre

Tasa de crecimiento del nimero de efectivos labsrde la empresa prevista po
hempresario para el préximo trimestre

el

Tasa de crecimiento de la
plantilla prevista para el proxim
afio

bempresario para el proximo afio

Tasa de crecimiento del numero de efectivos labsrde la empresa prevista por

el

Caracteristicas de la empresa

Ratio de temporalidad trimestre

anterior

Proporcion que representa el nimero de trabajaderaporales de la empresa
relacién al nimero total de fijos y temporales kmimestre anterior al de referencia

Numero de trabajadores

Numero de efectivos lat®iddela empresa. En la terminologia de la ECL, glana
de efectivos laborales es el niUmero de trabajadmresuenta ajena por los que ex
obligacion de cotizar a la Seguridad Social erlteh@ mes del trimestre de referencial

ste

Jornada anual pactada

colectivo vigente o, en su defecto, niUmero de hacasdadas con los trabajadores

Numero de horas anualeslpsiqgtar trabajador a tiempo completo segun el coay

Proporcion de mujeres

Proporcion de mujeres emfaesa con respecto al total de efectivos laborales

Proporcion trab. tiempo comple

droporcién de trabajadores que poseen un contré@mpo completo con respecto
total de efectivos laborales

al

Huelga en el trimestre

Variable dicotdmica que tamr 1 si la empresa se ha visto afectada porhuedga
en el trimestre de referencia y 0 en caso contrario

Conflicto colectivo en el
trimestre

Variable dicotomica que toma valor 1 si la empiesaa visto afectada por un confli
colectivo en el trimestre de referencia y 0 en casurario

Cto

Cierre patronal en el trimestre

Variable dicotonteee toma valor 1 si la empresa se ha visto afeqgtadain cierre
patronal en el trimestre de referencia y O en castrario

Prop. trab. que cobran SMI

Proporcion de trabagslaon remuneracién igual al Salario Minimo Intefgsional
con respecto al total de efectivos laborales

Promedio horas extraordinarias|
por trabajador

Numero medio de horas extraordinarias realizadesgua trabajador en el trimestre

Convenio de empresa

para la mayoria de trabajadores del centro de poidituy O en caso contrario

Convenio ambito superior a la
empresa

Variable dicotomica que toma valor 1 si la emprpeaee un convenio colectivo
ambito superior a la empresa para la mayoria th@jadores del centro de produccio
0 en caso contrario

Otra forma de relaciones
laborales

Variable dicotdmica que toma valor 1 si la emprpsaee otra forma de relacior
laborales distinta al convenio colectivo para layonga de trabajadores del centro
produccion y 0 en caso contrario

Turnos rotativos de trab.

Variable dicotomica qumd valor 1 si en la empresa se ha establecidéstema de
turnos rotativos de trabajo (mafiana, tarde y nogieg¢n caso contrario

Distribucion irregular de la

Variable dicotémica que toma el valor 1 si en lapssa se ha establecido U

Variable dicotémica que tomar aki la empresa posee un convenio colectivoiprop

de
ny

es
de

na
Por

jornada

distribucién irregular de la jornada de trabajo &kgo del afio y 0 en caso contrario.
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necesidades no programadas; adecuacion a las eiggeiel mercado”

distribucion irregular de la jornada se entiendgutdla jornada diaria que sea distinta a
lo largo del afio en funcion de diversos motivosmaopor ejemplo, climatologi
(jornadas continuas en verano frente al resto dal);asobrecarga de traba
acumulacion de tareas; razones de caracter técoiganizativo y/o de producciop;

99’

Comunidad Auténoma

Dummiesde CCAA

| Conjunto de variables dicotdmicas para difeigg las 17 Comunidades Auténomas

Sector

Dummiesde sector

Conjunto de variables dicotomicas paferetticiar 12 sectores: industria extract
industria  manufacturera; produccidon energia el&gtri construccién; comerci

sanidad; y otros servicios

hosteleria; transporte; instituciones financierastividades inmobiliarias; educacign;

iva;

Variables temporales

D1999TI-2002TIV

Variable dicotdmica que toma valdr si la observacion corresponde al peri

comprendido entre el primer trimestre de 1999guakto de 2002 y 0 en caso contrarjo

odo

D2003TI-2006TII

Variable dicotdmica que toma valdr si la observacion corresponde al peri

contrario

odo

comprendido entre el primer trimestre de 2003 ysegundo de 2006 y 0 en cdso

D2006T111-2009TII

Variable dicotémica que toma wvald si la observacién corresponde al peri

pdo

comprendido entre el tercer trimestre de 2006sgglindo de 2009 y 0 en caso contrario

D2006TI11-2008TIV

Variable dicotomica que toma wald si la observacién corresponde al peri

(para el caso de las estimaciones del Cuadro 2)

pdo

comprendido entre el tercer trimestre de 2006 gualto de 2008 y 0 en caso contrario

Dummiedde trimestre

Conjunto de variables dicotémicas gdesenciar los 4 trimestres

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro A.2: ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

Periodo 1999TI-2009TII

Periodo 1999TI-2008TIV

Media | Desv. tip. Media | Desv. tip
Variables dependientes
Proporcion de altas de temporales 0,727 0,364 0,731 0,36R
Proporcion de bajas de temporales 0,731 0,363 0,735 0,36(L
Altas 0,700 0,458 0,707 0,458
Bajas 0,709 0,454 0,709 0,454
Variables dependientes
Variables de ciclo
Tasa de paro 0,110 0,022 0,107 0,017
Tasa de crecimiento de la plantilla
prevista para el proximo trimestre 0,006 0,151 0,007 0,14p
Tasa de crecimiento de la plantilla
prevista para el proximo afio 0,014 0,157 0,015 50,1
Caracteristicas de la empresa
Ratio de temporalidad trimestre anterior 0,326 0,329 0,33( 0,330
Nimero de trabajadores 199,417 602,250 197,472 597,679
Jornada anual pactada 1695,939 317,221 1696,925 316,462
Proporcion de mujeres 0,386 0,323 0,383 0,328
Proporcion trabajad. tiempo completo 0,855 0,253 0,857 0,25
Huelga en el trimestre 0,013 0,111 0,012 0,110
Conflicto colectivo en el trimestre 0,001 0,025 0,001 0,025
Cierre patronal en el trimestre 0,012 0,107 0,012 0,110
Prop. trab. que cobran SMI 0,011 0,092 0,011 0,09p
Promedio horas extraordinarias por trab. 1,352 6,650 1,361 6,690
Convenio de empresa 0,146 0,353 0,144 0,35p
Convenio ambito superior a la empresa 0,816 0,387 0,818 0,386
Otra forma de relaciones laborales 0,038 0,191 0,037 0,190
Turnos rotativos de trabajo 0,286 0,452 0,289 0,458
Distribucion irregular de la jornada 0,146 0,353 0,144 0,35
Comunidad Auténoma
Andalucia 0,095 0,294 0,095 0,298
Asturias 0,037 0,188 0,031 0,188
Aragén 0,042 0,200 0,047 0,20D
Baleares 0,036 0,187 0,036 0,18
Canarias 0,047 0,213 0,041 0,218
Cantabria 0,032 0,177 0,033 0,177
Castilla-La Mancha 0,051 0,221 0,051 0,220
Castilla-Leon 0,042 0,200 0,043 0,200
Catalufia 0,157 0,364 0,158 0,365
Comunidad Valenciana 0,081 0,273 0,082 0,274
Extremadura 0,032 0,177 0,037 0,17y
Galicia 0,053 0,224 0,053 0,224
Madrid 0,133 0,340 0,132 0,34p
Murcia 0,037 0,189 0,037 0,18p
Navarra 0,033 0,180 0,033 0,17p
Pais Vasco 0,060 0,238 0,061 0,23
La Rioja 0,029 0,169 0,024 0,16D
Sector
Industria extractiva 0,011 0,104 0,009 0,098
Industria manufacturera 0,257 0,437 0,262 0,440
Produccién energia eléctrica 0,013 0,112 0,011 0,108
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Construccion 0,122 0,328 0,126 0,33p
Comercio 0,173 0,378 0,178 0,388
Hosteleria 0,063 0,244 0,064 0,24p
Transporte 0,048 0,214 0,047 0,218
Instituciones financieras 0,024 0,155 0,024 0,158
Actividades inmobiliarias 0,107 0,309 0,108 0,311
Educacion 0,047 0,211 0,048 0,21B
Sanidad 0,066 0,248 0,066 0,24B
Otros Servicios 0,056 0,230 0,056 0,231
Variables temporales

D19997T1-2002TIV 0,367 0,482 0,386 0,487
D2003T1-2006TlI 0,337 0,473 0,355 0,47p
D2006TI11-2009TII 0,296 0,456 - -
D2006TI11-2008TIV (estim. Cuadro 2) 0,259 0,438
Trimestre | 0,263 0,440 0,251 0,434
Trimestre Il 0,264 0,441 0,252 0,434
Trimestre Il 0,234 0,423 0,244 0,431
Trimestre IV 0,239 0,426 0,251 0,434
N° de observaciones 483.963 459.707

Fuente: Elaboracién propia a partir de los deiok ECL.
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